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Umowa zawarta jest na czas nieokreslony*/na czas okreslony do dnia
Wymieniony/a nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg, ani w okresie probnym*, nie jest /jest pracownikiem
sezonowym*

Wynagrodzenie nie jest obciazone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytulow™ jest obciazone kwota .......ccceceeeverinicncnnens
Przecigtne wynagrodzenie miesigczne z trzech ostatnich miesigcy wynosi:

NEttO: wovvveeieieeieeeee e 2 S €] (0} 4 11 (PR RPRSP )
Zaktlad nasz jest* nie jest* w stanie likwidacji badz upadtosci.

Potwierdza si¢ zgodno$¢ powyzszych danych pod rygorem odpowiedzialno$ci zart. 297 K.K.

Art.297 § 1: Kto w celu uzyskania dla siebie lub innej osoby kredytu, pozyczki bankowej, gwarancji kredytowej, dotacji, subwencji lub
zamowienia publicznego, przedklada falszywe lub stwierdzajace nieprawdg dokumenty albo nie wierzytelne pisemne o§wiadczenia dotyczace
okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla uzyskania takiego kredytu, pozyczki bankowej, gwarancji kredytowej, dotacji, subwencji lub
zaméwienia publicznego PODLEGA KARZE POZBAWIENIA WOLNOSCI OD 3 MIESIECY DO 5 LAT.

Glowny Ksiggowy, jego Zastgpca DYREKTOR
Lub Biuro Rachunkowe

DYSPOZYCJA

Upowazniam Zaktad Pracy do udzielania informacji Spotdzielczej Kasie Oszczgdnosciowo-Kredytowej ,,Szopienice" na temat

moich dochodéw i danych osobowych.

Wyrazam zgodg na potracanie przez SKOK z mojego wynagrodzenia za pracg zgodnie z trescia art. 91 Kodeksu Pracy, moich

zobowiazan z tytutu kredytu/pozyczki, ktérej mi udzielono / ktora porgczatem(am)* w Spoétdzielczej Kasie Oszczgdnosciowo-

Kredytowej ,,Szopienice" przy zachowaniu nastgpujacych warunkow:

1.Potracenie nastgpuje na kazde pisemne wezwanie SKOK

2.Dyspozycja jest nieodwotalna i wygasa z chwila sptacenia catosci kredytu/pozyczki oraz $wiadczen z nia zwiazanych
wynikajacych z warunkow zawartej umowy kredytu/pozyczki.

3.Uznaj¢ do potracania cato$ci zobowiazania z w/w tytutu tj. kapital, odsetki, odsetki przeterminowane , koszty wynikajace
z warunkow zawartej umowy kredytu/pozyczki oraz koszty zwigzane z przekazem lub przelewem przez pracodawcg naleznosci.

4.Upowazniam pracodawcg do potracania naleznosci wymienionych w pkt.3 z mojego wynagrodzenia przy kazdej wyplacie az
do zaspokojenia naleznosci okreslonych w pkt.3

5.W przypadku rozwiazania, badz ustania mojego zatrudnienia zobowiazujg si¢ w terminie 7 dni pisemnie zawiadomi¢ o tym
fakcie Spoétdzielcza Kasg Oszczednoéciowo-Kredytowa ,,Szopienice" , a w przypadku ponownego zatrudnienia niniejsza
dyspozycja jest skuteczna dla kazdego nowego pracodawcy.

Data i czytelny podpis PRACOWNIKA

Zaswiadczenie wypehione niewtasciwie lub nieczytelnie nie bgda honorowane.

*- niepotrzebne skresli¢



