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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Miejskim Domu Kultury
.Bogucice — Zawodzie” w Katowicach, okre§lajacym prawa oraz obowigzki pracodawcy
1 pracownikow.

2. Przepisy Regulaminu Pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim Domu Kultury ,,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy 1 zajmowane stanowisko.

Pracodawca zobowigzany jest zapoznaé z treScig Regulaminu Pracy kazdego przyjmowanego do
pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosc
Regulaminu swoim podpisem. Stosowne o$wiadczenie pracownika dolacza sig do jego akt
osobowych.

(]

4. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdtowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy, a takze postanowien regulamindéw i statutu okredlajacych
prawa 1 obowigzki stron stosunku pracy.

5. Niezaleznie od postanowienl ninigjszego regulaminu porzadek wewngtrzny oraz obowigzki
pracodawcy i pracownikéw zwiazane z procesem pracy okreslaja w szczegélnosci przepisy
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenfistwa przeciwpozarowego.

§2.

1. Tlekro¢ w ninigjszym Regulaminie pracy jest mowa o:

a. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Kultury ,,Bogucice — Zawodzie”
w Katowicach,

b. dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Domu Kultury ,,Bogucice —
Zawodzie” w Katowicach, ktéry dokonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

¢. przetozonym — nalezy przez to rozumiec bezposredniego przetozonego pracownika, ktéremu
on podlega zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym,

d. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona na podstawie umowy o prace,

MDK - nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Dom Kultury ,Bogucice — Zawodzie”
w Katowicach,

d. regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Miejskiego Domu Kultury
~Bogucice — Zawodzie” w Katowicach.
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ROZDZIAL 11
Obowiazki pracownikow i pracodawcy.

Obowigzki pracownikéw.

§3.

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywad prace sumiennie, starannie 1 terminowo, przestrzegaé
dyscypline pracy, oraz stosowaé si¢ do polecen dyrektora, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne Z przepisami prawa oraz warunkami zawartymi w umowie o prace.

2. Pracownik jest zobowiazany w szczego6lnosci:

wykonywacd prace rzetelnie i efektywnie wykorzystywaé czas pracy,

przestrzegaé ustalonego w MDK czasu pracy 1 porzadku,

doktadnie, sumiennie i terminowo wykonywa¢ polecenia przelozonych,

przestrzegaé regulamindw, instrukeji i zarzadzen ustalonych dla pracownikéw MDK,
przestrzegac przepisow bhp i p.poz,

bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp, p.poz., pierwszej pomocy i innych
dotyczacych bezpieczenstwa pracy,

przestrzegad przepisow szczegdlowych normujacych organizacje i technike pracy w MDK,

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

dbaé o nalezyty stan miejsca pracy, pomieszczen, wyposazenia, urzadzen i instalacji oraz o fad
i porzadek w miejscu pracy,

przestrzegaé zasad dotyczgcych ochrony informacji niejawnych, okreslonych w odrebnych
przepisach,

przestrzegaé zasad wspélzycia spolecznego,

stosowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku,

wspoéldziata¢ z innymi pracownikami przy udzielaniu pomocy dla usunigcia zagrozenia
bezpieczenstwa pracy,

wspdldziataé z pracodawca w wypelnianiu obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§4.

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych jest w szczegdlnosci:
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nieprzestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

nieprzestrzeganie w sposob razacy Regulaminu Porzadkowego oraz Regulaminu Pracy MDK,
naruszanie zasad wspélzycia spolecznego,

stawienie sie do pracy po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy lub zazywanie innych $rodkéw odurzajacych,

nieterminowe, zle 1 niedbate wykonywanie pracy,
niszezenie pomieszczen, wyposazenia, urzadzen, instalacji,

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, samowolne jej opuszczenie lub samowolna zmiana
godzin pracy,
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nie wykonywanie polecen pracodawcy dotyczacych pracy, odmawianie wykonania polecen
pracodawcy dotyczacych pracy, ktére nie stojg w sprzecznoscl z obowigzujacym prawem,

niepizestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,

zagarnigcie mienia zakladu pracy, wynoszenie mienia z budynku bez zgody dyrektora lub
naruszenie przepisOw o jego ochronie,

naruszenie zasad rejestracji czasu pracy obowigzujagecych w MDK,

niestosowanie sie do ogdlnie przyjetych zasad wspodlzycia spotecznego, w stosunku do
wspolpracownikéw 0sob korzystajacych z oferty domu MDK oraz stosowanie wobec nich
przemocy fizycznej lub psychicznej.

§5.

W razie cigzkiego naruszenia przez pracownika obowigzkdw pracowniczych, pracodawca moze
rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia w trybie okre§lonym w art. 52 Kodeksu Pracy

Obowigzki pracodawey

§6.

I. Pracodawca zobowiazany jest w szczegdlnosci:
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a) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkoéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami, a
takze z wszystkimi obowiazujgcymi w zakladzie pracy regulaminami i instrukcjami,

b) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rdwniez
osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnienn i kwalifikacji wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,

¢) dostarczyé pracownikowi niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materialow
spelniajacych wymogi przepisoéw z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy i/lub innych
obowigzujacych w tym zakresie przepisoéw,

d) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosel pracy, zwlaszcza przy
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

e) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematycznie szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) terminowo i prawidlowo wyplacaé nalezne wynagrodzenie,

g) ulatwiaé pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

h) obiektywnie oceniaé wyniki pracy pracownikdw,

1) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosei ze wzgledu na pleé, wiek,
niepeinosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,

j) Dprzeciwdziala¢ mobbingowi - zachowaniom skierowanym przeciwko pracownikowi,
polegajacym na systematycznym i diugotrwalym nekaniu i zastraszaniu pracownika,
wywolujacym u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujacym lub majacym na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go od wspdlpracownikéw lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow,

k) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw i przechowywac je w warunkach nie grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

1) wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy pozytywnych zasad wspdtzycia spotecznego.
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2. Pracodawca ma prawo powierzyé pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
zakladu pracy, inne prace niz okre$lone w umowie o prace, na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy
w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia 1 odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

ROZDZIAL III
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

§7.

I. Stosunek pracy pomigdzy pracodawca, a pracownikiem zostaje nawiazany przez zawarcie umowy
0 prace.
2. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie okreslonym w umowie o prace jako dzien rozpoczecia
pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.
. Umowe o prace zawiera si¢ na pismie, z wyraznym okresleniem stron umowy, rodzaju umowy,
daty jej zawarcia oraz warunkéw pracy 1 ptacy, a takze:
a) rodzaju pracy, miejsca jej wykonywania, wymiaru czasu pracy oraz terminu rozpoczecia
pracy,

b) wynagrodzenia za prace odpowiadajacego rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia.

[F5]

4. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie pdZniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o pracg, 0 obowigzujacej dobowej 1 tygodniowe] normie czasu pracy, czestotliwosci
wyplaty wynagrodzenia za pracg, wymiarze przystugujacego urlopu wypoczynkowego, dhugosci
okresu wypowiedzenia umowy o prace.

5. Umowa o pracg moze by¢ poprzedzona umowa na okres prébny, nie przekraczajacy trzech
miesiecy.

6. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.

7. Pracownik nowo przyjety zobowigzany jest do odbycia wstgpnego szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Czas tego szkolenia wlicza si¢ do czasu pracy.

§8.

1. Umoweg o pracg rozwiazuje si¢ na warunkach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa pracy.

2. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg zawarte] na czas nieokreslony lub
0 rozwiazaniu bez wypowiedzenia umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony powinna byé
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie [ub rozwigzanie umowy oraz pouczenie
o przystugujacym pracownikowi trybie odwolawczym.

3. Pracownik, ktory zamierza wypowiedzie¢ umoweg o prace powinien swoje o$wiadczenie zlozy¢ na

pismie Pracodawcy.

ROZDZIAL IV
Czas pracy

§9.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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§10.

Kazdorazowo gdy w dalszej tresci Regulaminu Pracy jest mowa o:

1.

2.

L

(U85

1.
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,,dobie” — rozumie sie przez to kolejne 24 godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

Ltygodniu™ — rozumie sig przez to kolejne 7 dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego,

. »pieciodniowym tygodniu pracy” - rozumie si¢ przez to prace w dniach od poniedziatku do piatku,
. ,pracy zmianowej” — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozkladu

czasu pracy przewidujacego zmiang pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikow,
po uptywie okreslonej liczby tygodni,

. .pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy” — nalezy przez to rozumiec

Dyrektora MDK oraz Giéwnego Ksiggowego.

§11.

. Przed uplywem czasu pracy nie wolno pracownikowi opuszczaé miejsca pracy bez zezwolenia

przetozonego i poinformowaniu Referenta ds. Kadr i Organizacji o ile nie zagraza to zyciu lub
zdrowiu pracownika.

. Pracownik, ktéry samowolnie opusci miejsce pracy bez zezwolenia pracodawcy, z zastrzezeniem

ust. 1, otrzymuje wynagrodzenie jedynie za czas faktycznie przepracowany. Przepis ten stosuje si¢
odpowiednio w razie nieusprawiedliwionego spéZnienia si¢ do pracy, niezaleznie od innych sankeji
za naruszenie dyscypliny pracy.

Okresy odpoczynku

§12.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniem ust 3.

Przepis ust. 1 nie dotyczy:

a. pracownikdéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaldadem pracy,

b. przypadkéw konieczno$ci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony Zzycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awaril.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym,
réwnowazny okres odpoczynku.

§13.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

W przypadkach okreslonych w § 11 ust. 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy
przez pracownika w zwiazku z jego przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem
czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejsza liczbg godzin, nie
moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

. Odpoczynek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 powinien przypada¢ w niedzielg.

§14.

Dla pracownikéw MDK oprécz niedziel i innych dni ustawowo wolnych od pracy, sg dni
wyznaczone w harmonogramie zatwierdzonym przez dyrektora na okres 6 miesigcy.
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2. Zgodnie z Art. 151% Kodeksu pracy za prace w dniu wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego,
w terminie z nim uzgodnionym.

§15.

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin pracy, pracownik ma prawo do
15 minut przerwy wliczonej do czasu pracy.

Systemy i rozklady czasu pracy

§16.

1. W MDK stosowane sg systemy: rownowaznego ¢zasu pracy oraz ruchomego czasu pracy o ktérym
mowa w art. 140" kp (§16 p.1 obowiazuje do 31.12.2014 roku).

2. Bez wzgledu na stosowany system czasu pracy, praca moze by¢ wykonywana zmianowo — praca

Zimianowa.
. Poczatek i koniec $wiadczenia pracy na zmiany dla pracownika ustala si¢ w harmonogramach, o
ktorych mowa wust. 71 8.

4, Roéwnowazny czas pracy oraz ruchomy czas pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw. System
réwnowaznego czasu pracy oraz ruchomego czasu pracy moze by¢ stosowany jednoczesnie,
warunkiem jest zachowanie odpoczynku dobowego 1 tygodniowego.

5. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci zaktadu pracy jakim jest MDK, przyjmuje si¢ trzymiesigezny
okres rozliczeniowy, ktory odpowiada kwartatom kalendarzowym.

6. Czas pracy wynosi $rednio osiem godzin dziennie i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy. '

7. W MDK projekty indywidualnych rozkladéw czasu pracy sa sporzadzane, przez kierownikow
dziatéw, nastepnie Referent ds. Kadr i Organizacji przygotowuje je w formie miesigcznych
harmonograméw godzin pracy, ktorych wzoér stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

8. Harmonogramy, o ktérych mowa powyzej sa doreczane pracownikowi najpéznie] w 7 dni przed
rozpoczeciem miesiacea, ktdrego harmonogram dotyczy.

[F5]

§17.

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualnie umowy o pracg.

Godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala sig indywidualnie w harmonogramach.

I~

Praca w godzinach nadliczbowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy

§18.

Zgodnie z art. 151 § 3 Kodeksu Pracy liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kazdego
pracownika nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym. Dyrektor MDK zobowiazany
jest do uzasadniania i dokumentowania ilosci godzin nadliczbowych przepracowanych przez kazdego
pracownika.
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§19.

Praca w godzinach nadliczbowych jest rekompensowana czasem wolnym lub stosownym dodatkiem
na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy i w innych przepisach prawa pracy.

Praca w porze nocnej

§20.

1. Pora nocna obejmuje godziny od 222 do 62,
2. Warunki wynagrodzenia za pracg w porze nocnej okreélone s3 w Regulaminie Wynagradzania
obowigzujacym w MDI.

ROZDZIAL V
Rejestracja czasu pracy

§21

1. Pracownicy zobowiazani sa stawiaé sie punktualnie w oznaczonym czasie 1 miejscu pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Rejestracja czasu pracy pracownikdéw odbywa sig za pomocy podpiséw skladanych osobiscie na
listach obecnosci, ktére znajdujg si¢ odpowiednio: w sekretariacie MDK oraz w pokoju kierownika
dzialu ,,Zawodzie”.

3. W przypadku koniecznosci wyjscia poza teren MDK, pracownik jest zobowigzany uzyskaé zgode
przetozonego 1 poinformowaé Referenta ds. Kadr i Organizacji. Pracownik przed wyjséciem jest
zobowigzany dokonac stosownego wpisu do ,Ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych”, ktéra
znajduje si¢ odpowiednio: w sekretariacie MDK. oraz w biurze kierownika dziatu ,,Zawodzie”.

4. Czas wyjscia prywatnego podlega odpracowaniu w terminie uzgodnionym z przetozonym jednak
nie pézZniej niz w ciggu jednego miesigca. Odpracowanie to nie moze naruszaé przepisdw
dotyczacych norm i wymiaru czasu pracy oraz prawa do odpoczynku. O terminie i czasie
odpracowania wyjscia prywatnego kierownik informuje Referenta ds. Kadr i Organizacji.

ROZDZIAL VI
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci i spéznien do pracy

§ 22

I. Przyczynami usprawiedliwiajacymi niecobecno$é w pracy sq zdarzenia i okoliczno$ci okreslone
przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej $wiadczenie,
a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnos$é w pracy.

2.Pracownik powinien uprzedzié¢ przetozonego i Referenta ds. Kadr i Organizacji o przyczyme
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nicobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych punktualne stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowiazany niezwlocznie zawiadomié przetozonego 1 Referenta ds. Kadr i Organizacji o
przyczynie swojego spdéznienia i przewidywanym czasie jego trwania, nie pozniej jednak niz w
godzinie w ktorej zgodnie z harmonogramem powinien si¢ stawié do pracy.

4. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego i Referenta ds. Kadr 1 Organizacji o
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przyczynie swojej nieobecnosel i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w
godzinie w ktorej zgodnie z harmonogramem powinien sie stawié, osobiscie lub przez inna osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci, zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnodci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do
pracy, nalezy dostarczy¢ nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania

5.Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 i 4 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowiazku
okreslonego w tych przepisach (np. wypadku).

6.Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$é w pracy, najpozniej w dniu przystapienia
do pracy- wyjatek stanowi zaswiadczenie lekarskie. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé
W pracy sg:

a. zasdwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy, ktdre nalezy dostarczyé nie pdzniej niz w ciagu
7 dni od daty jego otrzymania zgodnie z art. 62 ustawy o Swiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b. decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

c. oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia Zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko uczgszeza,

d. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w
sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub §wiadka w postgpowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

e. o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shuzbowe] w godzinach nocnych,
zakonczone] w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynelo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

f. powiadomienie o areszcie tymczasowym.

6. W przypadkach nie wymienionych w ust. 5 o uznaniu pracownikowi nieobecnodci w pracy za
usprawiedliwiong decyduje Dyrektor lub zastgpujaca go osoba.

§23

W przypadku spdZnienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwtocznie zglosic¢ sie do przetozonego,
celem usprawiedliwienia spézZnienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia (ustna lub pisemna)
podejmuje przelozony. Na zadanie przelozonego nalezy przediozyé odpowiednie dowody
(dokumenty) usprawiedliwiajace spdZnienie. Za czas spoznienia nie przystuguje wynagrodzenie
chyba, ze w uzgodnionym terminie z przelozonym zostanie odpracowany. Odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, W razie koniecznosci, przetozony, na czas nieobecnosci
w pracy pracownika z powodu spdzZnienia, wyznacza zastepstwo.

ROZDZIAL. VII
Zasady udzielania zwolnien od pracy

§ 24

1. Poza przypadkami wskazanymi w niniejszym Regulaminie Pracy, Pracodawca jest zobowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu Pracy, z przepiséw
wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych przepiséw prawa.
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2. Pracodawca jest obowiazany zwolnié¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzied - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednia opieka.

3. Pracownikowi nalezy udzieli¢ zwolnienia od pracy w celu zalatwienia formalnosci zwigzanych
z powyzszymi zdarzeniami we wskazanym przez niego terminie, nie pdzniej jednak niz w ciagu
2 tygodni od daty zdarzenia, a w przypadku okres§lonym w ust. 2 lit. a — w terminie 1 miesiaca od
daty urodzenia si¢ dziecka. Pracownik zobowiagzany jest udokumentowaé prawo skorzystania ze
zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 przed data lub niezwlocznie po dacie udzielonego
zwolnienia.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposéb okre§lony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kp.

5. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Czas zwolnienia od
pracy powinien zosta¢ odpracowany w ciagu jednego miesiaca. Za czas takiego zwolnienia nie
przystuguje wynagrodzenie chyba, Ze czas zwolnienia zostanie odpracowany. Odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Pracownik przed wyjéciem zobowigzany uzyskad zgode
przelozonego i poinformowac Referenta ds. Kadr i Organizacji.

§25

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystugujg w ciagu
roku kalendarzowego 2 dni zwolnienia od pracy na, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Udzielanie urlopu

§ 26

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Urlopy wypoczynkowe winny byé udzielane zgodnie z planem urlopdw.

]

3. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw 1 koniecznosé
zapewnienia normalnego funkcjonowania MDX. Plan urlopéw nie obejmuje czesei urlopu, o ktorej
mowa w ust. 6.

4. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen
dla pracownikéw.

5. Dzielenie urlopu wypoczynkowego moze nastapi¢ na wniosek pracownika, zaakceptowany przez
jego bezposredniego przelozonego z tym, ze co najmniej jedna czegdé urlopu powinna trwad nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

6. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu
najpdzniej o godzinie, w ktérej zgodnie z harmonogramem powinien stawié sie do pracy.

7. Urlopu udziela Dyrektor MDK na pisemny wniosek Pracownika zloZzony na co najmniej dwa dni
przed planowanym terminem rozpoczg¢cia urlopu i zaakceptowany przez przelozonego (wzdr
wniosku urlopowego stanowi zatgeznik nr 2).
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8. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik musi przekaza¢ niezbedne informacje, dokumenty
1 przedmioty osobie, ktora bedzie go zastepowad.

9. Termin urlopu moze zostaé przesunigty na wniosek pracownika lub pracodawcy, z powodu
szczegolnych potrzeb zaktadu pracy.

§27

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ dodatkowego urlopu zwiazanego
z doksztatcaniem oraz urlopu bezplatnego, a takze udzieli¢ urlopéw zwigzanych z macierzyfistwem
lub ojcostwem.

2. Zasady zwolnienia pracownika od pracy zwigzane z doksztalcaniem i urlopem bezplatnym oraz
korzystania z urlopéw zwigzanych z macierzyfistwem Iub ojcostwem reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Porzadek i bezpieczenstwo pracy

§ 28

1. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

2. Badaniom wstgpnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy w MDK na to
samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej
umowy o prace zawarte] bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace
z tym samym pracodawca.

§29

. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.

. Pracownicy podlegaja okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz specjalistycznym

badaniom lekarskim wynikajacym z odrebnych przepiséw.

3. Pracownicy na stanowisku pracownika gospodarczego MDK podlegaja dodatkowym badaniom do
celow sanitarno — epidemiologicznych w zakresie i na zasadach okreélonych w odrebnych
przepisach.

4. Pracownicy nie posiadajacy aktualnego orzeczenia lekarskiego w zakresie badan wymienionych
wust. 2 1 3, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku nie moga
by¢ dopuszczeni do pracy. Pracownik, ktéry z wiasnej winy nie poddal sie w wyznaczonym
terminie wymaganym badaniom i w zwiazku z tym nie zostat dopuszczony do wykonywania pracy
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, a czas nie wykonywania pracy z tej przyczyny bedzie
stanowil nieusprawiedliwiong nieobecnosé w pracy.

5. Z pracownikiem uchylajacym si¢ od obowigzku badan sanitarno-epidemiologicznych Dyrektor

moze rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika na podstawie art. 52 § 3

Kp.

o —

§ 30

1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi okresowe szkolenie w tym zakresie na zasadach
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okreslonych w szezegdlowych przepisach.

3. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia
przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, kiére zajmowal w MDK bezposrednio przed
nawigzaniem z tym samym pracodawca kolejnej umowy o prace.

4. Pracodawca jest zobowiazany zapozna¢ pracownika nowo przyjetego do pracy, przed podjgciem
pracy z instrukcjami, przepisami i zasadami okreslajacymi porzadek oraz bezpieczenstwo i higiene
pracy, obowigzujagcymi na powierzonym mu stanowisku. Powyzsze pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 31

1. Pracownik jest zobowiazany wykonywac osobidcie zlecone mu zadania, a samowolne zastepowanie
si¢ na stanowisku pracy jest zabronione.
2. Pracownicy zobowiazani sa po skoficzonej pracy pozostawi¢ miejsce pracy oraz jego wyposazenie
w nalezytym porzadku i zdatne do uzytku.
. Pracownicy maja obowiazek natychmiastowego zawiadamiania przetozonego i pracodawcy
pisemnie o wszelkich uszkodzeniach urzadzer i wyposazenia oraz o okolicznosdciach w jakich one
zaistniaty.

[¥]

§32

Pracodawca jest zobowiazany informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang praca. Poinformowanie pracownika o ryzyku zawodowym nastepuje:

I. przed pierwszym rozpoczgciem pracy na stanowisku, np. szkolenie wstepne (instruktaz ogélny,
instruktaz stanowiskowy), powyzsze odnosi sie réwniez do kazdorazowej zmiany stanowiska
pracy,

2. przed rozpoczeciem pracy, np. podczas podziatu pracy,

3. w ramach roznego rodzaju szkolefn z zakresu bhp, np. okresowe pouczenia bhp, narady bhp,
szkolenie okresowe, szkolenia kwalifikacyjne, szkolenia specjalistyczne, itp.,

4. inne formy w zaleznosci od sytuacji, np. indywidualna rozmowa z pracownikiem.

Fakt ten pracownicy potwierdzaja poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu.

§33

1. Wszyscy pracownicy powinni by¢ zaznajomieni z czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi
wystgpujacymi na danych stanowiskach pracy oraz ze sposobami zapobiegania i zasadami ochrony
przed tym czynnikami, a takze zasadami wlasciwego zachowania sig w razie wystapienia
zagrozenia.

2. Pracownicy powinni by¢ zaznajomieni z drogami ewakuacyjnymi oraz zasadami prowadzenia
ewakuacji jak réwniez poinformowani o pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej
pomocy i wykonania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw.

§ 34

Wszyscy pracownicy sa zobowiazani znaé 1 przestrzegal przepisy przeciwpozarowe oraz
postanowienia zawarte w ,,Instrukcji bezpieczefistwa pozarowego”.

§35

Pracownik, ktdry zauwazy zagrozenie Zycia lub zdrowia, zobowiazany jest niezwlocznie ostrzec
bezposrednio zagrozone osoby, podja¢ wszelkie dostepne srodki w celu usuniecia niebezpieczenstwa
oraz zawiadomi¢ o zaistnialej sytuacji przelozonego i Dyrektora MDK.
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§36

1. Kazdy pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
powinien poinformowaé niezwlocznie o wypadku swojego bezposredniego przelozonego lub
imego pracownika znajdujacego si¢ w poblizu i wezwaé stuzby medyczne.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek lub dowiedzial sie o nim, jest zobowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i zawiadomié o wypadku swojego przelozonego,
ktéry niezwlocznie o tym fakcie informuje inspektora BHP wspélpracujacego z MDK 1 Dyrektora
MDK.

§37

Pracodawca jest zobowigzany:

zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi,
podjaé niezbgdne dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,

zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

zbada¢ okolicznosei i przyczyny wypadku,

zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom w przysziosci,
sporzadzi¢ wlasciwg dokumentacje wypadkows wymagang odrebnymi przepisami.

Mo e o

§ 38

Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nicodptatnie $rodki ochrony indywidualne;
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

§ 39

Pracodawca zapewnia pracownikowi nieodplatnie i bezzwrotnie odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania okreSlone w przepisach w ilosci zgodnej z ,,Zasadami zaopatrywania pracownikéw
Miejskiego Domu Kultury ,,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach w odziez, obuwie robocze, $rodki
ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobiste]” stanowiacymi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§40

. Pracownik zobowiazany jest do uzywania wylacznie odziezy przydzielonej przez pracodawce.

. Pracownika nie dopuszcza sie do pracy bez wymaganych na jego stanowisku srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

3. Pracodawca zapewnia, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe.

B

§41

1. Pracodawca refunduje pracownikowi pracujacemu powyzej czterech godzin w ciagu doby przy
obstudze monitora ekranowego koszty zakupu okularéw korekcyjnych przepisanych przez lekarza
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.

2. Refundowana kwota wynosi 300 z} i moze by¢ wyplaca nie czeSciej niz raz na dwa lata. Podstawe
refundacji stanowi faktura zakupu okularéw wystawiona na MDK z wpisanym imieniem i
nazwiskiem pracownika..
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§ 42

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i przepisy szczegolowe.

ROZDZIAL IX
Nagrody i wyréznienia

§ 43

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie mmicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniaja sie szczegoOlnie do wykonywania
powierzonych MDXK zadan, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

ROZDZIAL X
Odpowiedzialnosé¢ porzadkowa pracownikéw

§ 44

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i zasad pracy okreslonych w § 3 pkt. 1
i 2 mozna stosowag:
a. kare upomnienia
b. kare nagany.
c. kare pienigzng w wysokosci okres$lonej w Kodeksie Pracy.
2. Szczegdtowe procedury zastosowania kar oraz procedury odwolawcze okresla Kodeks Pracy.

ROZDZIAL X1
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia i innych Swiadczen

§ 45

Wyplate wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ raz w miesiacu do 28-ego dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego w kasie Migjskiego Domu Kultury ,,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach przy
ul. Markiefki 44a w godzinach funkcjonowania kasy lub po wyrazeniu przez pracownika zgody na
pi$mie, na podany numer rachunku bankowego.

§ 46

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany podejmowaé osobiscie przyshugujace mu wynagrodzenie.
Wyplata moze byé réwniez dokonana do rak osoby upowaznionej przez pracownika. Stosownego
upowaznienia pracownik dokonuje osobidcie w formie pisemne] w obecnosci Dyrektora MDK lub
osoby go zastepujacej, badz na pismie z podpisem poswiadezonym notarialnie.

2. Do podjecia wynagrodzenia zgodnie z art. 29 Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego upowazniony
jest rowniez wspotmalzonek pracownika, o ile pracownik wczeéniej nie zglosit stosownego
sprzeciwu.

3. Upowaznienia ze szpitala, sanatorium itp. muszg zawieraé potwierdzenie autentycznoéci
podpisu opatrzone pieczatka firmowsa 1 imienng osoby potwierdzajacej, upowaznione] do
potwierdzania dokumentéw za zgodnosé.

4. Inne dorazne wyplaty wyplacane sa w kasie lub na podany rachunek bankowy, w terminach

okreslonych przez Dyrektora MDK po podaniu ich do wiadomosci pracownikow.
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§ 47

1. Kazdy pracownik lub osoba przez niego upowazniona przy pobraniu wynagrodzenia zobowiazana
jest przedlozyé swoj dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci. Pracownik lub osoba przez
niego upowazniona potwierdza na liscie wyptat fakt pobrania naleznosci poprzez zlozenie
wlasnorgcznego podpisu i daty odebrania wynagrodzenia.

2. Obowigzkiem kazdej osoby pobierajacej wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy jest
sprawdzenie pobranej gotéwki i natychmiastowe zgloszenie osobie wyplacajacej niezgodnosci
z kwotg wskazang na pokwitowaniu wyplaty. Przeliczenie wyplaconej gotéwki w ramach tej
reklamacji winno nastapi¢ natychmiast po jej zgtoszeniu w obecnosci pracownika pobierajacego
swiadczenie przez przelozonego pracownika wyplacajacego naleznosé. Reklamacje w tym
przedmiocie ztozone przez pracownika po6zniej nie beda uznawane.

. Reklamacje dotyczace naliczenia wynagrodzenia czy innej naleznosci pienigznej ze stosunku pracy
pracownik winien zlozy¢ na pismie w ksiggowosci MDK w dniu wyptaty lub niezwlocznie po niej.
Reklamacja, o ktérej mowa w niniejszym ustepie powinna by¢ zatatwiona niezwlocznie przez
Dyrektora MDK badz osobe go zastepujaca.

LI

ROZDZIAY. XII
Prace wzbronione mlodocianym oraz prace wzbronione kobiectom

§ 48

1. Miodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta lat 16, a nie ukonczyla lat 18.
2. Zatrudnienie osoby, ktéra nie ukonczyla 16 lat jest zabronione

§49

W MDK nie zatrudnia si¢ miodocianych.

§ 50

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kiére ze wzgledu na
specyfike pracy sa lub moga by¢ wykonywane w MDK zawiera zalgczniku nr 4 do Regulaminu
Pracy.

ROZDZIAL XIII
Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy

§ 51

Pozostanie pracownika na stanowisku pracy po godzinach pracy moze mie¢ miejsce w uzasadnionych
przypadkach, wylacznie za zgods pracodawcy, przy zachowaniu obowiazujacych wtym wzgledzie
przepisow.

ROZDZIAL X1V
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

§52

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznodé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokredlony albo
w petnym Jub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio Iub podrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposdrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okre§lonych w ust. 1 byl, jest lub moglby byé traktowany w pordwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogly by wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegblnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansu oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze postanowienie, kryterium
lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byé
osiggniety, a §rodki stuzgce do osiagnieciu celu sg wiasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

b) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajace], wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym Iub odnoszace sig do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnodci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadaé fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 53

1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeZeniem ust. 2-3, uwaza sie
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 58, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosei:

a) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia,
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

¢) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonaine do osiagnigcia
zgodne z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajacego na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 53 ust. 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, #e przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

Regulamin Pracy Miejskiego Domu Kultury ,Bogucice ~ Zawodzie” w Katowicach Strona 16

e



[F8]

(8]

2.

Y —

(8]

Regulamin Pracy Miejskiego Domu Kultury ,Bogucice ~ Zawodzie” w Katowicach

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania sig
na inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w § 33 ust. 1,

¢) stosowaniu $rodkéw, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé,

d) stosowaniu kryteriéw stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez

okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 54 ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢
takich pracownikéw faktycznych nieréwnoscei, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 54

. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows pracg lub za pracg

o jednakowe] wartodci.

. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez

wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

. Pracami o jednakowej warto$ci sq prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow

poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnogei i wysitku.

§ 55

. Osoba, wobec ktodrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo

do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na
podstawie odrebnych przepisdéw.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawcg stosunku pracy lub jego
rozwiazanie bez wypowiedzenia.

ROZDZIAL XV
Skargi i zazalenia

§ 56

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnie lub na pismie do Dyrektora MDK.

. W celu umozliwienia polubownego zalatwienia sporéw o roszczenia pracownicze ze stosunku

pracy, Pracodawca moze powota¢ Komisje Pojednawcza, w trybie i na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

. W sytuacjach konfliktowych Pracodawca powinien zastosowaé procedury przewidziane

w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej MDK.
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ROZDZIAL XV1
Przepisy koncowe

§57

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie pracy maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

2. W przypadku zmian w przepisach powszechnie obowigzujacych postanowienia Regulaminu, ktére
bedg mniej korzystne dla pracownika od nowych przepiséw nie obowiazujg z mocy prawa.

§58

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moe dotychczasowy Regulamin pracy.
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